Interbank \o

Pago de Remuneraciones y/o CTS

INTERBANK y LA EMPRESA, debidamente representados por las personas que firman en la parte final de este documento, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios para el pago de remuneraciones y/o CTS (EL SERVICIO), a los trabajadores
de LAEMPRESA bajo los términos siguientes:

1. OBJETO: INTERBANK prestard EL SERVICIO debitando el importe de las remuneraciones y/o CTS en la cuenta que se indica en el
Anexo que se adjunta al presente contrato o en la cuenta que defina LAEMPRESA en el momento del pago - la(s) CUENTA(S). Dicho
importe se abonaré la Cuenta Sueldo, y/o CTS que los trabajadores de ésta mantengan o abran para tal efecto en INTERBANK, o
mediante cualquier otra alternativa que INTERBANK ponga a disposicién de LA EMPRESA.

2. CANALES:

2.1. INTERBANK prestard EL SERVICIO a través de cualquiera de los siguientes canales, segun se especifica a continuacion:

Banca por Internet para Empresas: Através de este canal e ingresando a la opcion Pago de Remuneraciones y/o Pago de
CTS, LAEMPRESA podra realizar directamente el cargo en su(s) CUENTA(S) para efectuar el pago a sus trabajadores, siendo
de aplicacion para tal efecto, conjuntamente con las estipulaciones del presente documento, los términos del contrato celebrado
por INTERBANK y LA EMPRESA para el uso de la TARJETA INTERACTIVA EMPRESARIAL.

Através de listado o medio magnético: LAEMPRESA remitira a INTERBANK, hasta las 15:00 horas del dia de pago y de
acuerdo con el procedimiento y la periodicidad establecidos en el Anexo de este documento, una carta orden debidamente
suscrita por sus representantes legales con instrucciones para debitar en su(s) CUENTA(S), el importe de las remuneraciones
y/o CTS a ser abonado en la Cuenta Sueldo y/o CTS de sus trabajadores, o con instrucciones para proceder mediante cualquier
otro medio que INTERBANK implemente. Dicha carta orden debera contener toda la informacién suficiente para realizar el pago
y deberairacompafada dellistado 0 el medio magnético, mas una copia impresa, conteniendo lainformaciéon de los
trabajadores a quienes se abonara sus remuneraciones y/o CTS.

2.2. El Pago de Remuneraciones y/o Pago de CTS a través de los canales a que se refiere la seccion anterior, podré ser a solicitud de

LA EMPRESA, en linea (el mismo dia) o diferido (fecha posterior en la que se programaran los pagos).

3. CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

LA EMPRESA se obliga a mantener en la(s) CUENTA(S), con la anticipacion del caso, los fondos disponibles suficientes para
cubrir el importe total del débito. Los fondos disponibles no incluyen los depésitos de cheques cuyos importes no hayan sido
acreditados en la(s) CUENTA(S). INTERBANK podra suspender EL SERVICIO o resolver de pleno derecho el contrato si LA
EMPRESA incumple la obligacién establecida en esta seccidn.

Igualmente, LAEMPRESA se obliga a efectuar todas las gestiones necesarias para que sus trabajadores abran en INTERBANK
cuentas de ahorro y/o CTS, a fin de poder implementar EL SERVICIO. Queda entendido que la apertura de dichas cuentas de
acuerdo con el procedimiento implementado por INTERBANK, y que LAEMPRESA declara conocer, es condicién previa para la
ejecucion del presente contrato.

LA EMPRESA deberé entregar a INTERBANK la informacion necesaria para la prestacion del SERVICIO segun formato y disefio
de registro establecidos y entregados por INTERBANK a LA EMPRESA. Sera de exclusiva responsabilidad de LA EMPRESA
todalainformacion que proporcione, razén porla cual correspondera a esta Ultima atender cualquier reclamo de sus
trabajadores producto de errores u omisiones en dicha informacion.

INTERBANK no asumira responsabilidad alguna por los pagos que no se puedan efectuar por defecto, errores, demoras o
problemas de cualquier naturaleza en la informacion proporcionada por LA EMPRESA.

LAEMPRESA asume total responsabilidad por la falta de entrega y uso indebido de toda la documentacién que reciba de
INTERBANK para sus trabajadores, inclusive la referida a la tarjeta de operaciones multiples "Brjeta Interbank Visa Débito" de
INTERBANK desde el momento en que la documentacion es entregada por INTERBANK a las personas autorizadas por LA
EMPRESA para estos efectos. En este sentido, LA EMPRESA reintegrara a INTERBANK las sumas de dinero que éste ultimo se
vea obligado a desembolsar a el/los trabajador(es) de LAEMPRESA, por las operaciones que se hubiesen realizado mediante el
uso indebido de su(s) tarjeta(s) de débito, con cargo a cualquiera de sus cuentas en INTERBANK.

En caso de cese, despido, renuncia, jubilacién, invalidez permanente o cualquier causa de extincién o una suspension perfecta
de la relacion laboral, LA EMPRESA se obliga a comunicar a Interbank tal hecho dentro de los dos (2) dias habiles de producido
el hecho.

INTERBANK desafiliara las cuentas de los empleados de LAEMPRESA que no reciban abonos desde pagoactivo por més de 6
meses, y migrara las mismas a otro producto, segun lo indicado en las cartillas de informacién correspondientes.

4. DE LAEXACTITUD DE LOS DATOS: LAEMPRESA declara que cada uno de los actos realizados e informacién proporcionada a

INTERBANK proveniente de sus usuarios autorizados y/o de sus representantes son de su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto
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reconoce y acepta como propios para todos los efectos legales, los actos, las operaciones y/o informaciones que realicen y/o transmitan
en virtud de este contrato dichos usuarios, liberando a INTERBANK de toda responsabilidad.

5. RETRIBUCION: En contraprestacion por EL SERVICIO, INTERBANK cobrara a LA EMPRESA una comision segun el tarifario del
Anexo de este documento, cuyo importe resultante mas los tributos a los que estuviese afecta dicha comision seran debitados
automaticamente, en el mismo dia de producida la transaccién, enla(s) CUENTA(S) de LA EMPRESA. INTERBANK queda
autorizado por LA EMPRESA a realizar el débito mencionado, inclusive si se genera un sobregiro en dicha(s) cuenta(s). INTERBANK
deja a salvo su derecho de variar la comision cuando el costo del servicio asi lo requiera, debiendo notificar a LA EMPRESA pam que
la nueva comision tenga efecto, con treinta (30) dias calendario de anticipacion. En virtud del presente convenio, INTERBANK padra,
previo conocimiento de LA EMPRESA, cobrar comisiones por mantenimiento de cuentas y mantenimiento de Tarjeta Visa Débito a los
trabajadores y determinar el numero de transacciones libres en ventanilla y por cajero automatico, segun lo detallado en el Anexo de
este documento. Las transacciones en exceso se cobraran segun el tarifario de cuenta sueldo establecido por INTERBANK y
difundido conforme a Ley. Asi mismo, INTERBANK queda facultado para cobrar los demas conceptos contemplados en el tarifario en
mencion.

6. RESPONSABILIDAD DE INTERBANK: INTERBANK tnicamente asumira responsabilidad en caso actlie con dolo o culpa
inexcusable. Asimismo, INTERBANK no asumira responsabilidad si como resultado de huelgas, paros, cortes de fluido eléctrico, bga
de tensidn eléctrica, fallas en el sistema informéatico y demas eventos fortuitos o de fuerza mayor, segun sean entendidos estos
conceptos de acuerdo con las leyes peruanas, no pudiese cumplir con las estipulaciones previstas en el presente convenio.

7. PLAZO: El presente convenio tendra una duracién indefinida, no obstante lo cual podréa ser resuelto por cualquiera de las partes con
un pre-aviso de treinta (30) dias calendario. Asimismo, el presente convenio podra ser resuelto de pleno derecho si LA EMPRESANo
hace uso de EL SERVICIO por un periodo de sesenta (60) dias calendario, bastando para ello la comunicacioén que en ese sentido
debera cursar INTERBANK a LA EMPRESA.

8. DEL CREDITO PREFERENTE INTERBANK: En virtud del presente contrato, INTERBANK podra otorgar a los trabajadores de LA
EMPRESA créditos preferentes de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente contrato y conforme a las facultades que le
concede la legislacion vigente. Los Trabajadores serdn evaluados por INTERBANK de acuerdo a las politicas de crédito de este
ultimo. Las condiciones aplicables a cada Crédito constaran de los contratos, Anexos, Tarifarios y Hojas Resumen suscritos concada
uno de los trabajadores.

9. COMPETENCIAY DOMICILIOS: Las partes se someten a la competencia de los jueces y Tribunales de la ciudad en que se firma el
presente contrato, fijando como sus domicilios los consignados en la parte final de este instrumento, los mismos que se podran
modificar s6lo dentro de la referida ciudad, previa notificacion con 10 dias de anticipacién.

Se suscribe el presente documento, en sefial de conformidad, a los dias del mes de de20 .
LA EMPRESA
Nombre/Razon social:
RUC: Domicilio:
Representante (firma y sello) Representante (firma y sello)

BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A. - INTERBANK
Domicilio: Calle Carlos Villaran N° 140. Santa Catalina. La Victoria
RUC: 20100053455

Representante (firma y sello) Representante (firma y sello)
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